 Мероприятия проводимые в рамках антикоррупционной программы Камско-Устьинского МР на 2015-2020 гг.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1.     Нормативно – правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности.

	1.1.
	Действенное функционирование    должностных лиц, ответственных за работу по профи​лактике  коррупционных   иных правонарушений в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Прези​дента Республики Татар​стан от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции.
	2015 – 2020 гг.
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.2.
	 Проведение с соблюдением требований законо​дательства о государствен​ной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведе​ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей, супруг (супругов) и несо​вершеннолетних детей.  
Информирование органов Прокуратуры о наруше​ниях, выявленных в ходе проверок.

	2015 – 2020 гг.
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.3.
	Проведение проверок
информации о наличии или возможности возникновения​
 конфликта интересов у
руководителя, поступающей представителю
нанимателя в установлен​ном   законодательством
порядке    
	2015 – 2020 гг.
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.4.
	Проведение в порядке​,
 определенном представителем​
 нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в
целях склонения руководителя к соверше​нию коррупционных правонарушений        
	2015– 2020 гг.
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.5.
	Систематическое проведение оценки коррупци​онных рисков, возникаю​щих при реализации руководителями функций, и внесение уточнений в перечни должно​стей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	2015–2020 гг.
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.6
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на совещаниях руководителей

 
	2015 - 2020 гг.
	Начальник МКУ «Управление образования»

	1.7
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в муниципальных образовательных учреждениях
	2015 - 2020 гг.
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	2.1.
	Проведение мониторин​га    деятельности  муниципальных образовательных учреждений по реализации   антикоррупционных мер в сфере образования и оценке их эффективности.  
	2015–2020 гг.
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.2.
	Мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных учреждений Камско-Устьинского МР в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	2015-2020гг.
	Методист  дошкольного образования

	3. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	3.1.
	Участие в специализированных    семинарах,   направленных на по​вышение        квалификации пред​ставителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	2015–2020 гг.
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.2.
	Осуществление работы по   формированию   у обучающихся обшеобразовательных учреждений отри​цательного    отношения    к коррупции 

 
	2015-2020 гг.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	3.3.
	Участие в  мероприятиях   антикорруп​ционной     направленности, просветительской работы по вопросам про​тивостояния   коррупции   в любых ее проявлениях
	2015–2020 гг.
	Руководители образовательных учреждений

	3.4
	Осуществление   комплекса     организационных, разъяснительных    и    иных мер по соблюдению руководителями ограничений,    запретов,    а также по исполнению обя​занностей, установленных в целях         противодействия коррупции,    в   том    числе ограничений,    касающихся дарения   и   получения   по​дарков
	2015 – 2020 гг.
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	4.1
	Совершенствование деятельности по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования
	2015 – 2020 гг.
	Начальник МКУ «Управление образования», Руководители образовательных учреждений

	4.2
	Приведение административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	2015 – 2020 гг.
	Начальник МКУ «Управление образования»

	4.3
	Поддержка и наполнение в соответствии с законадательством раздела сайта МКУ «Управление образования» «Противодействие коррупции» информацией о деятельности по реализации антикоррупционной политики, по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, исполнении антикоррупционных программ
	2015 – 2020 гг.
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.4.
	Размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о расходовании внебюджетных средств, поступивших в образовательное учреждение

	2015 – 2020 гг.
	Руководители образовательных учреждений

	4.5
	Размещение в доступном месте опечатанного ящика по жалобам на неправомерные действия работников МКУ «Управление образования» и структурных подразделений
	2015 – 2020 гг.
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.6.
	Организация   работы по проведению мониторин​га информации   о   корруп​ционных     проявлениях     в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся   в   поступа​ющих обращениях граждан и юридических лиц
	2015 – 2020 гг.
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.7
	Представление отчетов о реализации мер антикоррупционной политики в Комиссию при главе МР по реализации антикоррупционной политики
	2015 – 2020 гг.
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	5.1
	Реализация мер,   спо​собствующих      снижению уровня      коррупции      при осуществлении        закупок товаров (работ, услуг) ,    в   том числе проведение меропри​ятий   по   обеспечению   от​крытости    и    доступности осуществляемых закупок, а также   реализация   мер   по обеспечению прав и закон​ных интересов участников закупок
	2015 – 2020 гг.
	Руководители образовательных учреждений

	6. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	6.1.
	Размещение плакатов антикоррупционной направленности 
	2015-2020гг.
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители образовательных учреждений

	6.2.
	Проведение районного конкурса среди учащихся на антикоррупционные тематики
	2015 – 2020гг.
	Заместитель начальника по воспитательной работе

	6.4.
	Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности
	2015 – 2020 гг.
	Заместитель начальника по воспитательной работе

	6.5.
	Разработка молодежных акций,   направленных на развитие антикоррупционного мировосприятия
	2015– 2020гг.
	Заместитель начальника по воспитательной работе

	6.6
	ВВключение в школьный тур олимпиады школьников по праву вопросов противодействия коррупции
	2015– 2020гг.
	Заместитель начальника по учебной работе

	6.7
	Разработка и выпуск учебных, учебно-методических пособий по антикоррупционной тематике, в том числе на электронных носителях, и их внедрение в практику работы образовательных учреждений
	2015– 2020гг.
	Заместитель начальника по воспитательной работе,

 Заместитель начальника по воспитательной работе


